إدارة الوقت لدى مديري ومديرات مدارس الغوث الأساسية

في الضفة الغربية

ملخص الدراسة:

 تهدف هذه الدراسة إلى التعرف على معدل الوقت الذي يصرفه مديرو ومديرات مدارس الوكالة الأساسية في الضفة الغربية من وقت العمل الرسمي على جميع المهام لكل مستوى من المستويات الثلاثة للإدارة المدرسية (الإداري، الفني، والاجتماعي) في ضوء متغير الجنس. كما تهدف إلى دراسة أداء إدارة الوقت لديهم على مستوى جميع المهام للمستويات الثلاثة للإدارة المدرسية، والكشف عن اثر بعض المتغيرات المستقلة الخاصة بمدير المدرسة، والمنطقة التعليمية. وكذلك الكشف عن طبيعة العلاقة مابين معدل كمية صرف المدراء للوقت ومعدل أهمية المهمة حسب درجة اعتقادهم بأهميتها.

وقد سعت هذه الدراسة لتحقيق أهدافها من خلال الإجابة عن الفرضيات التالية:

1. لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة (0.05=a) في متوسطات استجابات المدراء تجاه معدل الوقت اليومي الذي يصرفونه على مستوى جميع المهام لكل مستوى من مستويات الإدارة المدرسية الثلاثة (الإداري، الفني، والاجتماعي) تعزى لمتغير الجنس.
2. لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة (0.05=a) في متوسطات الاستجابات تجاه أداء إدارة الوقت لدى المدراء على جميع مهام الإدارة المدرسية المنوطة بهم تعزى للمتغيرات المستقلة لمدير المدرسة كالعمر، والجنس، والحالة الاجتماعية، والمؤهل العلمي، وسنوات الخبرة.

3. لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة (0.05=a) في متوسطات الاستجابات تجاه أداء إدارة الوقت لدى المدراء على جميع مهام الإدارة المدرسية المنوطة بهم تعزى للمتغيرات المستقلة للمدرسة، كجنس المدرسة، المستوى التعليمي، عدد الطلاب، والمنطقة التعليمية.
ز
4. لا توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة (0.01=a) بين معدل صرف الوقت اليومي لدى المديرين والمديرات على المهام ، وبين معدل ترتيبهم لها وفق اعتقادهم بدرجة أهميتها.

تألفت عينة الدراسة من(70) مدير/ة من مدراء المدارس الأساسية التابعة للوكالة في الضفة الغربية، وتمثل ما نسبته 75% من مجتمع الدراسة الكلي المؤلف من 93 مدير/ة، وتم اختيار العينة بطريقة عشوائية طبقية.

ولتحقيق أهداف الدراسة طور الباحث أداة استنادا إلى مراجعة الأدب التربوي السابق واستبانات مستخدمة من قبل باحثين آخرين في دراسات سابقة. وللتحقق من صدق الأداة استخدم الباحث ثلاثة أنواع من الصدق للتأكد من صدق الأداة وهي: 

هي الصدق التحكيمي حيث عرضها على لجنة محكمين مؤلفة من ثمانية أستاذا من ذوي الاختصاص في ميدان الإدارة التربوية في الجامعات الفلسطينية. ثم التحليل العاملي، والصدق التلازمي. 

وقد تألفت الإستبانة من ثلاثة أجزاء وهي على النحو الآتي: صرف الوقت على مهام العمل، اليومي، وأداء إدارة الوقت، وترتيب المهام وفق الاعتقاد بدرجة أهمية المهمة.  وتم التحقق من ثبات الأداة باستخدام الاتساق الداخلي (كرونباخ ألفا) وقد بلغ معامل الثبات الكلي للأداة (87.4%) وهي عالية نسبيا وتفي بغرض الدراسة. 

وقد تم حساب المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية، والنسب المئوية، باستخدام برنامج الرزم الإحصائية للعلوم الاجتماعية (SPSS). وقد عالج الباحث فرضيات الدراسة مستخدما ثلاثة أساليب معالجة إحصائية هي: استخدم اختبار (ت) (t-test)، واختبار تحليل التباين الأحادي  (one way Anova)، ومعامل الارتباط الرتب لسبيرمان. (Spearman Rank Correlation)  

س
وقد توصلت الدراسة إلى النتائج التالية:

1- كشفت النتائج عن وجود فروق دالة إحصائيا على مستوى الدلالة الإحصائية        (0,05=a) في متوسط كمية صرف المدراء للوقت على مستوى مهام المستوى الإداري للإدارة تعزى لمتغير الجنس، وسجل لصالح فئة المديرين الذكور. وعدم وجود فروق دالة إحصائيا في كمية صرفهم للوقت على مستوى مهام المستويين الفني والاجتماعي.

2- كما كشفت النتائج عن عدم وجود فروق دالة إحصائيا على مستوى الدلالة الإحصائية        (0,05=a) في معدل أداء إدارة الوقت لدى مديري ومديرات مدارس الوكالة في الضفة الغربية تعزى للمتغيرات المستقلة الخاصة بمدير المدرسة، والمدرسة، والمنطقة التعليمية.

3- وكشفت النتائج عن وجود علاقة ارتباطية ايجابية قوية جدا ذات دلالة معنويه على مستوى الدلالة الإحصائية (0,01=a) بين معدل كمية الوقت التي يصرفها المديرون والمديرات على المهام المنوطة بهم وبين درجة أهمية المهمة وفق اعتقادهم بأهميتها.

واعتماداً على النتائج التي توصل إليها الباحث في دراسته أوصى الباحث بعدد من التوصيات من أهمها إجراء المزيد من البحوث والدراسات الميدانية حول إدارة الوقت وجوانبه المختلفة، والأخذ بنتائج وتوصيات هذه الدراسات وتبنيها، واعتماد إدارة الوقت كمنهاج تعليمي لتلاميذ المدرسة، وتنظيم دورات تدريبية للمدراء والمعلمين والعاملين لتحسين مستوى إدارتهم للوقت واستغلاله بالشكل الأمثل.

